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jobs.ac.uk
2024-25学年招聘解决方案

全球领先的
学术,科研类招聘平台
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历经25年专业领域的深耕细作，我们将对学术求
职者的深刻理解和在国际学术招聘领域的专业知识
相结合，为贵机构的招聘带来更经济高效的解决方
案。

区别于其他招聘平台，我们所有的招聘广告都是由
团队进行专业审核并发布在我们的网站上，并为客
户提供个性化和其他增值服务。

jobs.ac.uk 是全球领先的
学术、科研类职业讯息的
权威发布平台
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国际学术、科研招聘
的广告解决方案

自 2014 年以来，我们一直
与 jobs.ac.uk 合作，他们始
终提供卓越、快速且可靠的服
务。

与他们合作是一种愉悦的体
验：他们知识渊博、乐于助
人，并始终以专业和高效的态
度处理任何咨询或请求。

jobs.ac.uk的全球覆盖范围使
我们能够接触到来自不同背景
的高素质求职者，从而丰富了
我们的人才储备，并为我们的
科研项目成功做出了贡献。

Kathrin Soehnel博士 
高级学术科研人才招聘顾问 
奥克兰大学

在jobs.ac.uk，我们有专业的国际客服团队为您的招聘项目提供全程广告咨询、发
布以及后续支持的服务。

针对贵机构招聘的宣传和推广需求，我们的专业团队，可以给出建议，在符合欧洲
非歧视法案前提下，帮助您在预算内更高效的利用我们的产品和服务达到您的招聘
目的。

全方位客户支持

卓越行业品牌领导力
过去 25 年来，jobs.ac.uk 一直是业界翘楚，拥有并不断吸引着庞大的受众，每年
浏览量超过3150 万次。

jobs.ac.uk是于1998年，由一群在华威大学关注高校招聘工作的专家，在华威大学
校园内创办。自创建至今，jobs.ac.uk 已经发展成为全球领先的学术、科研类职业
讯息的权威发布平台。

数字战略
我们的IT技术团队全力以赴地提升我们发布广告的准确性和有效性。定期通过社交
媒体渠道与学术求职人群互动，创建并不断更新的求职支持频道积累了来自全球各
地学者分享的关于学术求职及职业发展的宝贵建议。

卓越的学术求职者用户体验
通过jobs.ac.uk 多年的招聘经验和对求职者需求的深入研究，我们确保平台上的招
聘广告针对性强、内容详细具体、且高度符合国际学术、科研类求职人群的求职习
惯，从而确保了优质的学术、科研类求职者在平台上持续地拥有卓越的用户体验、
进而稳固并且提高他们对平台的忠诚度。
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1亿7300万
网站个人用户

互动1

1谷歌分析数据（基于2023年8月1
日-2024年7月31日的数据统计）

2jobs.ac.uk网站数据 (2023年8月1
日-2024年7月31日)

3QS全球大学排名

3150万网站
浏览量1

280万
申请量1

28万官媒
关注人数

6万7千多条 
2年度

招聘广告
发布数2

84%顶尖学府的
招聘发布选择3
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对接优秀学术人才

jobs.ac.uk 为我们提供了一个
高效的渠道，可以触达目标市
场和全球候选人库。

他们对我们的需求反应迅速，
支持非常得力。通过 jobs.
ac.uk 发布招聘广告，确保了
我们一直能够成功地填补职位
空缺。

Sarah McGuire 
招聘总监 
曼彻斯特城市大学

我们通过应用一系列方法和策略，提高相
关人群对网站的访问量，并确保贵机构的
招聘信息得到最大的曝光率。
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多渠道品牌推广

我们实施了一系列多渠道的宣传推广活
动，以吸引新的求职者申请您的职位空
缺。

从线上视频广告到户外车身广告、电台广
播广告、互联网付费搜索等，我们做到了
多渠道覆盖。

在过去的学年里，我们的数字宣传活动已
经触及了从学术界和专业人士到博士生候
选人的新受众，为您的招聘广告带来了更
多的优秀候选人。

此外，我们还投资了广播和户外媒体广
告，从伦敦地铁到英国各大城市的公交车
身，大力宣传推广教育领域的职业生涯。

线上推广从谷歌搜索到领英、油管，以及
试用新的渠道如电视台和网络社区平台。
我们每月平均的页面浏览量已经超过了
250万次。
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社交媒体

我们通过领英、Instagram、YouTube(
油管）、X（推特）、Facebook（脸
书） 和 TikTok（国际抖音） 与求职者互
动。我们的专业团队始终在寻找新的方式
吸引和吸引顶级人才，试验新的渠道和趋
势。

我们会与您合作，一同在我们的社交媒体
渠道上创建并分享关于贵机构极具吸引力
的视频内容，进一步提升贵机构的知名
度，加深与潜在受众人群之间的互动。

我们还使用付费广告来扩大我们的影响
力，并为我们的网站带来新的受众。

欢迎访问并关注我们的社交媒体频道

8

https://www.facebook.com/jobsac
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fjobsacuk
https://www.instagram.com/jobsacuk
https://www.linkedin.com/company/jobsacuk/posts/?feedView=all
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内容为王

我们在网站上发表了数千篇有关职业建议
的的文章吸引求职者的关注和访问，并通
过搜索引擎优化，引导岗位信息的浏览者
转化为岗位申请者。

In January 2024, jobs.ac.uk gave 
researchers and academics a 
platform to share insight into their 
careers. This project focuses on real 
academics to allow our audience to 
see how to get into these positions.
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线下推广

每年我们都会举办和参加专题研讨会、展
览及国际教育峰会，通过一系列的线下活
动提高求职者对网站上招聘岗位的关注。

2023 年，我们的网络研讨会“生成式人
工智能对未来工作的影响”收到了超过预
期的关注：

1,000 
注册参会

2,600+
浏览次数
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高等教育招聘研讨会

HE Recruitment，高等教育招聘工作研
讨会，是由jobs.ac.uk发起并主办的针对
教育行业招聘和人力资源相关议题进行分
享，学习，探讨的年度会议。

研讨会为与会者提供了从“人工智能与高
校招聘”到“神经多样性与高校招聘”等
各种主题的分享和探讨。

与会者还有机会与来自不同地区的高校人
事领域的同行建立联系并充分交流。

我们觉得研讨会非常有用，演
讲者非常棒，所涵盖的主题都
非常有用。明年我们肯定会继
续参加。

Emma Macfarlane, 
萨塞克斯大学

我r认为整个活动都非常棒。
今年的一系列主题研讨都让我
印象深刻，这些主题都非常有
创新性且很有趣。有机会与其
他高校的同僚见面并与他们建
立联系也非常棒。

Andrew Rowland, 
剑桥大学
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职业教育

在jobs.ac.uk上可以找到来自英国不同地
区，从职业教育学院到职业培训机构的最
新的职业教育类岗位空缺，这些岗位包括
了了教学、管理和支持类工作。

 jobs.ac.uk 为我们提
供了卓越的客户服务，
他们总是对我们的咨询
做出迅速响应，并且及
时发布我们的招聘广
告，以尽可能让我们的
空缺职位获得最大曝
光度！

诺丁汉学院

作为英国最大的职业教育机构之一，管理招聘工作可谓
瞬息万变、节奏飞快。

自我们开始合作以来，jobs.ac.uk 为我们提供了巨大的
帮助。整个团队都非常积极主动，职位发布后立竿见影
就可以收到合适的申请简历，并且还能为招聘难度较高
的职位空缺提出优化招聘结果的建议。

在合作期间，jobs.ac.uk的服务成功帮助我们聘请了许
多优质候选人。

Luminate教育集团

12
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招聘广告的发布服务

我们的产品不仅为您提供在线招聘
服务，还能帮助您向全球国际学人
推广雇主品牌。我们的产品系列可
以将您的招聘信息推送至相关的求
职人群 。所有数据库内发布的招
聘信息在线2个月。

最经济的招聘广告产品

550 字

贵机构的徽标呈现在招聘信
息页面

通过电子邮件推送至相关订
阅人群

标准职位发布
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此产品给您的职位招聘广告更多的品牌展示。除了标
准职位发布的所有产品要素，还包括：

标准职位发布升级版

彰显机构品牌个性的图片显示于广告页面顶部

机构徽标显示在搜索结果页面上的招聘岗位旁

可添加两个额外机构徽标（需额外付费）
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展示贵机构的雇主品牌，从众多类似招聘广告中脱颖而出，吸引更
多的高质量求职者关注。

除了标准职位发布升级版的所有产品要素，还包括：

增强型职位发布

无字数限制

在搜索结果页面用蓝色高亮图框显示招聘岗位

免费添加额外的关联机构徽标

支持视频

页面上可下载招聘相关文档

1. 脱颖而出于众多招聘机构之中

在高质量候选人稀缺的招聘市场中，在众多类似招聘机构中脱颖而
出异常重要。贵机构的招聘职位将由蓝色高亮图框及机构徽标所突
出，更容易引起求职者的关注。

2. 传播招聘机构企业文化及价值观

根据我们最新的问卷调查，超过一半的求职者更愿意申请有良好雇
主品牌机构的岗位，看重雇主在包容性，多样性及平等方面的态度
和投入。增强型职位发布可以帮助招聘机构更全面的推广此类信
息，获得优质求职者的进一步认同。

3. 通过视频内容与目标求职者深入互动

视频展示可以极大地提升贵机构向相关求职者宣传机构理念和价值
观的有效性。一段声情并茂、展示贵机构品牌的视频，可以吸引更
多求职者的关注，增加他们对贵机构的理解和认同。

增强型职位发布的优势
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置顶按钮提升数据库
中发布岗位的关注度

所有的置顶按钮广告，由英国
设计团队免费为您完成，经您
认可后投放，一次发布周期为
7天。

置顶按钮广告被点击后跳转至
您在jobs.ac.uk数据库中发布
的招聘岗位、链接页面或招聘
子站。

超级旗帜广告
最突出的位置

独一无二

位于jobs.ac.uk网站首页及其他所有高访
问量的二级页面顶端

特色按钮广告
在主页引人注目的位置

位于网站首页右侧

聚光灯按钮广告
尺寸大于特色按钮广
告，可以承载更多的信
息和设计创意

位于网站首页左侧引人
注目的位置
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学科目录定向按钮广告

度身定制的按钮在您发布岗位的对应
学科目录的所有页面置顶， 并且同
时置顶于您所选择的搜索关键词对应
的所有搜索结果页面。学科相关的求
职者无需做任何岗位搜索即可对您发
布的岗位一目了然。

优势

置顶于所有对应学科岗位机会
页面

同时置顶于您选择的三个关键
词的搜索结果页面

精确覆盖与您广告最相关的求
职者

准确送达招聘信息给关注相关
专业职位招聘的活跃求职者

提高您机构品牌在行业专才中
的影响力
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职业规划页面按钮广告
职业规划页面按钮广告展示在jobs.ac.uk的职
业规划中心频道，吸引每月新增7万4千浏览相
关文章、电子书及视频的求职者的关注。

按钮出现在职业规划频道的所有页面上

同时推送给我们网站的27万社交媒体用
户，大幅提高按钮曝光率

优势
按钮与众多的高质量职业发展文章及专家
建议同步显示

位于频道页面的醒目位置，吸引更多关注

大尺寸的按钮可以承载更多的信息和设计
创意

1谷歌分析数据（基于2023年8月1日-2024年7月31日的统计）
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配合按钮产品同时推广
多岗位招聘项目

链接页面

优势

展示贵机构在数据库里发布的所有
招聘岗位

配合按钮广告使用

550字

与按钮广告同步在线

专业设计团队根据贵机构品牌特点
为您度身定制

增加所有在数据库中发布的招聘
岗位的曝光率

提供更多信息，进一步提升贵机
构的品牌形象
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精准定位的
邮件推送服务

定向邮件推送广告

优势

链接至贵机构发布的招聘岗位信
息或贵机构的链接页面的超文本
格式邮件

由英国设计团队根据贵机构的品
牌特点设计制作

由贵机构指定邮件发送日期

可以根据发布岗位所属学科领域
选择定向邮件收件人

可以向订阅特定地区岗位信息的
求职者人群定向发送贵机构的招
聘信息邮件

可确保招聘信息准确推送至订阅
对应学科工作机会的主动及被动
求职者

向与贵机构最相关的目标人群宣
传贵机构的招聘信息和雇主品牌

可以短时间内提升贵机构发布的
紧急、资深或者难于招聘的岗位
广告在相关人群里的可见度
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职位推送邮件广告

优势

在求职者订阅的岗位推送邮件页
面突出贵机构招聘广告

每日和每周发送岗位推送邮件至
相关求职者邮箱

按照职位类别或招聘专业来定位
相应的求职者

贵机构的招聘信息在岗位推送邮
件中高调展示，吸引更多关注

高调对接订阅相关工作机会的主
动求职者及被动求职者

超过17万7千6百名求职者订阅
了我们的邮件推送服务，平均每
周新增800位订阅用户
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推广雇主品牌

高校档案

优势

高校专属网页，推广您的高校品牌和文化

链接到高校在jobs.ac.uk数据库里发布的所
有招聘岗位

可以从jobs.ac.uk的中国频道页面，或者
贵机构发布的招聘岗位广告页面导入至高
校档案

由英国的专业设计团队，为您量身定制，
匹配您的品牌形象

高校档案可以展示机构的地理位置、视频
介绍以及最多4个官网的英文链接

持续在线12个月

通过充分地介绍贵机构信息及雇主品牌，
提升求职者的关注度，从而吸引更多的申
请者

贵机构即使没有在数据库投放招聘岗位，
也可以在对中国感兴趣的求职人群中持续
保持曝光
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招聘子站

优势

打造贵机构在jobs.ac.uk平台上专
属的招聘子站，全方位宣传推广贵
机构的招聘信息及雇主品牌

专有网址的多网页招聘子站平台

集中展示贵机构所有在线发布的增
强型职位发布招聘信息

通过视频、图片及互动地图等形式
来推广您的雇主品牌 

由英国专业团队负责设计、搭建、
测试、维护

配合谷歌分析数据支持，追踪您的
网络招聘核心数据

更详细全面的职位信息、机构品牌
及文化介绍，加深与潜在求职者的
互动

通过宣传贵机构的理念、价值及愿
景，推广您的雇主品牌

从竞争中脱颖而出，助力将贵机构
的岗位浏览者转化为岗位申请者
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博士生招聘广告

jobs.ac.uk专门的博士生招聘
广告服务：

专注博士生招聘

大量在读博士生和专家
撰写的相关内容

博士生的专属视频博客
内容

免费的博士生相关电子
书

从我们的主站可以直达博士生
招聘频道，这使其更容易吸引
那些有兴趣攻读贵机构博士项
目的网站个人用户。

无论您是想开展大规模的博士
生招聘项目，还是希望快速而
精准的招聘单个博士生，我们
提供的这一系列产品，都可以
帮助到贵机构覆盖广泛且相关
的全球受众人群。
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单独博士生项目招聘广告
我们所有的博士生的招聘广告都会在线发布3个月，并且直接
链接到贵机构的申请系统或者对应网页，可选广告类型有：

标准博士生招聘广告

增强型博士生招聘广告
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我们提供一系列不同的广告产品，帮助贵机构为多个研究
领域同时招募不同博士生岗位提供招聘支持：

多岗位博士生招聘广告
每条广告可以发布多至8个博士生机会的招聘信息

为多个研究领域招募多个博士生岗位

多岗位博士生招聘广告升
级版 
每条广告可以发布多至20个博士
生机会的招聘信息

博士生招聘项目广告
无限名额的博士生招聘，且在博
士生招聘频道首页右侧以置顶按
钮形式高调推荐，更方便有意向
的人才搜索查看。
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博士生超级旗帜广告
在博士生招聘门户页面置顶的超级旗帜广告，为
贵机构的博士生招聘做高调推广，带来额外的关
注度及浏览量。

提高招聘项目关注度

通过用户的关键词搜索快速定位
合适的受众人群，并定向推送相
关的博士生招聘广告信息。

博士生定向邮件推送广告

博士生定向按钮广告

博士生推送邮件广告

精准覆盖相关受众人
群

27
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求职者来自哪里？

贵机构的招聘需求可与全球的优秀学术、
科研类人才直接匹配对接。

我们非常荣幸能够与  
jobs.ac.uk 建立合作伙伴关
系。jobs.ac.uk帮助香港科技
大学（广州）拓展了全球影响
力。

平台高效的沟通和反馈机制在
完善我们的全球学术招聘策略
方面发挥了重要作用。

我们期待与 jobs.ac.uk 进一
步合作，以吸引更多优秀人
才。我们衷心感谢 jobs.ac.uk 
的支持和合作。
林伊畅 
学术人事管理部 
香港科技大学（广州）

英国 

亚洲

欧洲（不包括英国） 

非洲

370万+ 

83.8万+

66.2万+

41.6万+ 

北美洲

大洋洲

南美洲 

34.8万

7.47万+

4.07万+
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如果您希望在jobs.ac.uk平台发布学术、科研类招聘广告，或者希望了解我们
如何帮助贵机构进行更全面、更深入的招聘项目的营销项目，请与我们联系。

英国及爱尔兰客户联络热线

电子邮箱: enquiries@jobs.ac.uk

电话: +44(0)24 7657 2839

国际客户联络热线

电子邮箱: global@jobs.ac.uk

电话: +44(0)24 7657 4140

www.jobs.ac.uk

Warwick University Services Limited, jobs.ac.uk division 是一家在英格兰和威尔士注册的
有限公司。 

注册号：2936903。注册办公室： University House, 

Kirby Corner Road, Coventry, CV4 8UW， 增值税号：GB 545 2700 58


